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Onderzoek naar het werk van de recherche en naar de effecten van dat werk is
relatief schaars. Toch kent Nederland een rijke traditie op dit gebied. 

In deze presentatie wordt een overzicht gegeven van het onderzoek dat de
afgelopen decennia in Nederland werd verricht om het opsporingsbeleid en de
opsporingspraktijk te versterken. Het gaat hierbij vooral om empirisch onderzoek
naar criminaliteitsfenomenen en de opsporing daarvan, en naar de inzet van
specifieke opsporingsmethoden. 

Experimenteel onderzoek naar het werk van de recherche staat nog in de
kinderschoenen. In deze presentatie wordt stilgestaan bij de vraag hoe we met
behulp van experimenten kennis kunnen ontwikkelen over het werk van de
recherche. Aan de hand van voorbeelden van experimenten van de
Onderzoeksgroep Forensisch Onderzoek van de Hogeschool van Amsterdam, de
Politieacademie en de Vrije Universiteit wordt geïllustreerd welke inzichten
experimenteel onderzoek naar het werk van de recherche kunnen bieden en hoe
experimenten zinvol kunnen worden ingezet bij de ontwikkeling van kennis voor
en de doorwerking van kennis in de politiepraktijk.

ONDERZOEK VOOR DE
OPSPORINGSPRAKTIJK

CHRISTIANNE DE POOT 
Lector Forensisch Onderzoek, Hogeschool van Amsterdam en
de Politieacademie, bijzonder hoogleraar Criminalistiek, Vrije
Universiteit Amsterdam



TRAINING EN GEBRUIK DIENSTWAPEN
Evaluatie KKI vuurwapenopleiding
Ongewilde schoten

DIGITALE TRANSFORMATIE
Learning and Training in Virtual Reality
Cybercrime Pathways

EFFECTIEVE OPSPORING
Onderzoek naar effectiviteit van opsporingsmethoden
Crime scripting: Wat weten we al, wat nog niet, en werkt het eigenlijk wel?

GEORGANISEERDE MISDAAD
Het identificeren van mentors en mentees op basis van politieregistraties
Voorkomen is dus niet altijd beter dan genezen. Hoe verder? Kritische
beschouwing en een handreiking bij preventie van ondermijning

POLITIEVERHOOR
Informatievergaring onder licht verstandelijk beperkte verdachten in het
politieverhoor
From the Lab to the Field: On Improving Practical Relevance of Investigative
Interviewing Research
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Hoe weten we eigenlijk of een bepaalde aanpak, tactiek of strategie het gewenste
effect heeft? Om dit overtuigend vast te kunnen stellen moeten we de vraag
beantwoorden wat er zou zijn gebeurd als deze niet zou zijn ingezet. 

Natuurlijk kunnen we in de politiepraktijk de tijd niet terugdraaien om iets anders
te proberen, maar in deze lezing wordt aan de hand van voorbeelden uit binnen-
en buitenland geïllustreerd hoe deze vraag met zorgvuldig gekozen
vergelijkingsgroepen en de juiste voor- en nametingen toch beantwoord kan
worden.

APPELS MET APPELS

STIJN RUITER 
Senior onderzoeker en programmaleider What Works in
Policing: Towards Evidence-Based Policing in the
Netherlands, Nederlands Studiecentrum Criminaliteit en
Rechtshandhaving
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DIGITALE TRANSFORMATIE EN CAPACITEIT
Digitale meldkamer
Druk! Maar waarmee? Naar een rationeler debat over werkaanbod, capaciteit en
inzet in de strafrechtketen

NIEUWE POLITIESTRATEGIEËN
De Nederlandse Crime Harm Index
De ontwikkeling van een evidence-based model voor big data policing

VOORKOMEN EN LEREN VAN GEWELD
Leren van geweld; reflecterend vermogen in IBT
Hoe werkt de-escalatie in de praktijk? Bodycam analyse van politie-burger
interacties

ZORG EN VEILIGHEID
Regisseurs Zorg en Veiligheid binnen de eenheid Amsterdam
De relatie tussen wetenschap en politiewerk in de Nederlandse aanpak van
eergerelateerd geweld

POLITIE VOOR IEDEREEN
Interne procedurele rechtvaardigheid
'Het wordt erger voordat het beter wordt' -  Een longitudinale studie naar de
korte- en langetermijneffecten van een VR-training om groepsdiscussies over
etnisch profileren te bevorderen
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This session will demonstrate the power of using science to improve police
practice. We will examine case studies, cutting-edge research, and real-world
applications to learn how science has been used to solve common policing
problems – from crime prevention to patrol deployment to public order policing. 

We will also explore how other professions have successfully integrated science
into everyday practice. Attendees will learn actionable strategies to strengthen the
science-practice connection, enhance police performance, and improve justice
outcomes.

DE KLOOF OVERBRUGGEN:
TRANSFORMING EVIDENCE
INTO EFFECTIVE PRACTICE

TAMARA D. HEROLD 
Senior advisor National Institute of Justice en Associate
Professor Criminal Justice, University of Nevada, Las Vegas



J U D I T H  N I J E N S T E E N
A N N E  B I K  
C A S P E R  T O P

TRAINING EN GEBRUIK DIENSTWAPEN

E V A L U A T I E  K K I  V U U R W A P E N O P L E I D I N G
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Sinds kort is het voor zowel politie-BOA’s als politievrijwilligers mogelijk in slechts
vier weken de vuurwapenopleiding te voltooien. Deze nieuwe trainingsmethodiek,
bekend als de “Kort, Krachtig en Intensief”-opleiding, onderscheidt zicht door,
onder andere, het trainen in een aantal gecomprimeerde clusters (in plaats van
trainingen uitgespreid over langere tijd) en de aanpak “rood inslijpen, zwart
afdrukken”, waarbij alle handelingen eerst met een niet-vurend trainingswapen
(rood wapen) worden geoefend voordat er met ‘echte’ vuurwapens (zwart wapen)
wordt getraind.  

De KKI-opleiding is op een wetenschappelijke manier geëvalueerd in vergelijking
met het reguliere vuurwapenonderwijs op de Politieacademie door onderzoekers
van de Vrije Universiteit Amsterdam en het NSCR (VU: Judith Nijensteen, Anne Bik
en Raôul Oudejans; VU en NSCR: Vana Hutter). In deze evaluatie is er gefocust op
de leeromgeving, leeruitkomsten en leerervaringen van beide groepen.

 Leeromgeving is gemonitord door middel van live observaties van alle trainingen
in het vuurwapenonderwijs. Met leeruitkomsten bedoelen we de schietvaardigheid
op de schiettoets, maar ook beslisvorming, uitvoering en reactietijden in, speciaal
voor het onderzoek ontwikkelde, test scenario’s. Leerervaring houdt de beleving
van de deelnemers tijdens het vuurwapenonderwijs in, gemeten aan de hand van
vragenlijsten. De leeruitkomsten en leerervaringen zijn op vier momenten
gemeten, van het begin van de opleiding tot twee weken na de afronding, om
inzicht te krijgen in het leerproces en leerervaring van beide groepen gedurende
de vuurwapenopleiding. 

Casper Top (docent gevaarsbeheersing, team bijzonder afspraken,
politieacademie) is nauw betrokken bij deze KKI-opleiding en speelt een centrale
rol bij zowel de organisatie als uitvoering. Samen met de onderzoekers van de Vrije
Universiteit Amsterdam, zullen in de presentatie de grondslagen van de KKI-
opleiding en de resultaten van de evaluatie ervan worden toegelicht. Daarbij is
zowel aandacht voor de wetenschappelijke resultaten, als voor de praktische
betekenis hiervan.



K A R L I J N  K O O I J M A N  
D A N I Ë L  K E N N E D Y  
R A Ô U L  O U D E J A N S  
V A N A  H U T T E R  
A F G E V A A R D I G D E  V A N  D E  P O L I T I E

TRAINING EN GEBRUIK DIENSTWAPEN

O N G E W I L D E  S C H O T E N

In samenwerking met de Dienst Speciale Interventies (DSI) hebben onderzoekers
van de Vrije Universiteit Amsterdam een promotieonderzoek gestart naar
Ongewilde schoten. Ongewilde schoten zijn incidenten waarbij de trekker van een
vuurwapen per ongeluk wordt overgehaald zonder een bewuste beslissing om te
schieten. Dit promotietraject onderzoekt potentiële risicofactoren die de kans op
ongewilde schoten kunnen vergroten en of de kans op ongewilde schoten kan
worden verkleind door middel van training.

De eerste experimentele studie richtte zich op mogelijk risicovolle gedragingen
van DSI-operators in korte, realistische scenario’s. Twee veelgebruikte procedures,
namelijk de Sul- en de Holsterprocedure, werden met elkaar vergeleken. De korte
scenario’s vereisten snelle beslissingen om verdachte(n) wel of niet neer te
schieten, waarbij de complexiteit van de scenario’s varieerde.

In het onderzoek zijn potentiële risico-indicaties in kaart gebracht door de
bewegingen van de trekker-vinger (de vinger waarmee de trekker van het
vuurwapen wordt overgehaald) continu te registreren. Daarnaast werd gebruik
gemaakt van een ‘eye-tracker’ om te meten waar en hoe lang een operator kijkt.
Op deze manier werd inzicht verkregen in de aandachtverdeling van de operator
en eventuele afwijkingen die mogelijk gerelateerd zouden kunnen zijn aan de
afwijkende vingerbewegingen. Naast deze variabelen werd ook gekeken naar de
snelheid, schietnauwkeurigheid en besluitvaardigheid van de operators. 

In het vervolg van deze studie zal een tweede experimentele studie worden
ontworpen, waarbij geïdentificeerde risicofactoren uit eerder uitgevoerde
focusgroepen en de wetenschappelijk literatuur worden nagebootst.

1 1 - 1 2  U U R  -  P A R A L L E L S E S S I E  1



L I S A N N E  K L E Y G R E W E
T I M  T H E E B O O M

DIGITALE TRANSFORMATIE

L E A R N I N G  A N D  T R A I N I N G  I N  V I R T U A L  R E A L I T Y

Police officers regularly encounter complex, ambiguous, and high-stress situations
while on duty. However, the limited availability of training time, personnel, and
resources often hampers adequate preparation for these challenges. As a result,
the need for efficient and effective training methods has become increasingly
critical. Virtual Reality (VR) is emerging as a promising tool to enhance police
training by offering immersive, realistic environments where various scenarios—
from domestic disputes to hostage crises—can be safely simulated.

Given the vast potential and versatility of VR, there is a need for clear, operational
guidelines to effectively use and integrate VR into police training programs. In her
research, Lisanne Kleygrewe (VU Amsterdam) examines the implementation and
application of VR across European police agencies, providing initial insights into
how VR can elevate current training practices. Complementing these findings, Tim
Theeboom (Project Leader XR Training, Politie), presents a use case illustrating how
VR is applied in training for crime scene investigations within the Dutch police.

This presentation bridges recent scientific research with practical implementation,
showcasing both the opportunities and challenges of adopting VR as a training
tool in police practice.
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R U T G E R  L E U K F E L D T
J I L D A U  B O R W E L L

DIGITALE TRANSFORMATIE

C Y B E R C R I M E  P A T H W A Y S

In het ERC Cybercrime Pathways onderzoeksprogramma onderzoeken we hoe en
waarom mensen betrokken raken bij cybercrime. Welke online en offline risico- en
beschermende factoren spelen daarbij een rol? We gaan na hoe interventies
kunnen voorkomen dat mensen in cybercrime belanden of hen helpen ermee te
stoppen. 

In deze sessie komt aan bod hoe de samenwerking tussen wetenschap en
(politie)praktijk leidt tot nieuwe inzichten en effectieve cyberdaderpreventie.
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M A N J A  A B R A H A M

EFFECTIEVE OPSPORING

O N D E R Z O E K  N A A R  E F F E C T I V I T E I T  V A N
O P S P O R I N G S M E T H O D E N

Presentatie van uitkomsten WODC-onderzoek effectiviteit van
opsporingsmethoden en bruikbaarheid uitkomsten voor de praktijk 

In de binnen- en buitenlandse literatuur is een behoorlijk aantal onderzoeken te
vinden over de effectiviteit van opsporingsactiviteiten. In opdracht van het WODC
inventariseerde DSP-groep wetenschappelijke literatuur over de effectiviteit van
verschillende methoden en strategieën die de politie kan gebruiken om
criminaliteit te voorkomen en op te sporen. Daaruit komt naar voren dat er meer
bekend is over opsporingsmethoden die al langere tijd worden toegepast en
minder over de effectiviteit van recentere methoden. Maar het onderzoek biedt
voor beide categorieën aanknopingspunten voor verder onderzoek. Daarmee
kunnen kennislacunes voor wat betreft de effectiviteit van opsporingsmethoden
worden gevuld. Of kan worden nagegaan of inzichten uit de buitenlandse praktijk
ook in Nederland kunnen worden toegepast.

Doel/centrale probleemstelling: 
Wat leert de wetenschappelijke literatuur over de effectiviteit van verschillende
opsporingsactiviteiten, op welke manieren wordt effectiviteit gemeten, en
welke lessen kunnen hieruit getrokken worden voor de Nederlandse
politiepraktijk en beleid?

Ingezette methoden: 
Literatuurreview, interviews, focusgroep met experts en praktijk.

https://repository.wodc.nl/handle/20.500.12832/3262

1 1 - 1 2  U U R  -  P A R A L L E L S E S S I E  1
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T H O M  S N A P H A A N
T E U N  V A N  R U I T E N B U R G

EFFECTIEVE OPSPORING

C R I M E  S C R I P T I N G :  W A T  W E T E N  W E  A L ,  W A T
N O G  N I E T ,  E N  W E R K T  H E T  E I G E N L I J K  W E L ?

Dit jaar markeert het dertigjarig jubileum van de methode crime scripting, ook wel
crime script analysis. In zijn baanbrekende artikel (Cornish, 1994) beschrijft Cornish
hoe deze methode kan bijdragen aan het genereren, organiseren en
systematiseren van kennis over de procedurele aspecten en voorwaarden van
pleegprocessen van criminaliteit. 

In de afgelopen dertig jaar is de methode frequent en op verschillende manieren
toegepast, zowel in wetenschappelijk onderzoek als in de praktijk, met als doel
criminaliteitsbestrijding of -preventie. 

In deze presentatie wordt allereerst een beknopte historische context geschetst
waartegen crime scripting tot stand is gekomen. Vervolgens wordt ingegaan op
wat crime scripting is en hoe dit in zowel wetenschappelijk onderzoek als in de
praktijk wordt toegepast. 

Ten tweede zal ingegaan worden op het SCRIPT-onderzoeksprogramma dat
binnenkort van start gaat. Eerder dit jaar werd een NWO-subsidie toegekend voor
dit vijfjarig onderzoeksprogramma rond crime scripting. 

In dit onderzoeksprogramma zal crime scripting geëvalueerd, versneld en
opgeschaald worden. In dit laatste deel van de presentatie wordt een toelichting
gegeven over de onderzoeksactiviteiten en de partners die hierbij betrokken zijn.

1 1 - 1 2  U U R  -  P A R A L L E L S E S S I E  1



I D A  A D A M S E
A R J A N  B L O K L A N D
V E R O N I  E I C H E L S H E I M
R U B E N  B O O M S M A

GEORGANISEERDE MISDAAD

H E T  I D E N T I F I C E R E N  V A N  M E N T O R S  E N
M E N T E E S  O P  B A S I S  V A N  P O L I T I E R E G I S T R A T I E S

Momenteel worden samenpleegrelaties vaak impliciet als gelijkwaardig
beschouwd, terwijl bekend is dat ervaren daders (mentoren) hun kennis doorgeven
aan minder ervaren daders (mentees) tijdens samenplegen. Dit komt onder andere
doordat methodes om mentoren en mentees in kwantitatieve data te identificeren
nog niet voldoende zijn ontwikkeld. In dit artikel introduceren we een methode die
op basis van kwantitatieve politiedata individuen identificeert die verschillen in
belangrijkheid voor elkaar.

Om de nauwkeurigheid van deze methode te verifiëren, voeren we verschillende
toetsen uit. Eén daarvan is dat we aan de politie hebben gevraagd om in een
steekproef van onze data potentiële mentoren en mentees aan te wijzen. Zo
kunnen we zien of de resultaten van onze methode overeenkomen met de
beoordelingen van de politie.

1 1 - 1 2  U U R  -  P A R A L L E L S E S S I E  1



E D W I N  K R U I S B E R G E N
M A R I J K E  D R O G T

GEORGANISEERDE MISDAAD

V O O R K O M E N  I S  D U S  N I E T  A L T I J D  B E T E R  D A N
G E N E Z E N .  H O E  V E R D E R ?  K R I T I S C H E
B E S C H O U W I N G  E N  E E N  H A N D R E I K I N G  B I J
P R E V E N T I E  V A N  O N D E R M I J N I N G

Sinds enkele jaren wordt er flink ingezet op preventie van ‘ondermijning’.
Kruisbergen en De Jonge betoogden in 2023 dat een deel van de op preventie
gerichte initiatieven op onjuiste aannames is gebaseerd en mogelijk schadelijk kan
uitwerken. Zij richtten zich op de brede waaier aan communicatieve instrumenten
die onder de vlag van preventie van ondermijning wordt ingezet, variërend van het
aanbrengen van voorlichtingsmateriaal in de openbare ruimte, het bezoeken van
scholen, tot aan het aanbieden van games en escaperooms aan jeugdigen en de
inzet van ervaringsdeskundigen. In hun artikel toetsten ze deze initiatieven aan de
stand van wetenschappelijke kennis van de werkzaamheid van communicatieve
sturingsinstrumenten. 

Die kennis leert dat instrumenten als voorlichtingscampagnes en
educatieprogramma’s vaak niet het gewenste resultaat hebben. Bovendien blijkt
dat ze ook een tegenovergesteld effect kunnen sorteren, wat betekent dat ze soms
het ongewenste gedrag juist versterken in plaats van voorkomen. Ook Hendriks en
Stams hebben zich kritisch uitgelaten over het genoemde type van instrumenten.

In deze presentatie wordt op basis van eerdere inzichten een kritische blik
geworpen op programma’s als Preventie met Gezag en wordt een handreiking
geboden voor verdere gedachte- en beleidsvorming.

Baat het niet, dan schaadt het soms dus wel degelijk, een risico dat ook kan
optreden bij initiatieven die tegen ondermijning worden ingezet.
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R O B I N  K R A N E N D O N K
F R A N K  K L E I N  H O F M E I J E R

POLITIEVERHOOR

I N F O R M A T I E V E R G A R I N G  O N D E R  L I C H T
V E R S T A N D E L I J K  B E P E R K T E  V E R D A C H T E N  I N
H E T  P O L I T I E V E R H O O R

Personen met een licht verstandelijke beperking (LVB) zijn oververtegenwoordigd
in het strafrecht. Ongeveer een derde van de verdachten in een politieverhoor
heeft een LVB. Echter, deze beperking wordt in de praktijk vaak niet (h)erkend.
Zonder tijdige detectie bestaat het risico dat een verdachte wordt blootgesteld
aan een regulier politieverhoor, zonder adequate procedurele waarborgen. De
combinatie van bepaalde vraagstellingen en LVB-gerelateerde beperkingen
brengen risico’s met zich mee, zowel voor de accuraatheid en volledigheid van
verklaringen, als voor het verdere opsporingsonderzoek. Er is nog weinig bekend
over het Nederlandse verhoorproces van deze kwetsbare groep verdachten.

Op basis van observaties van Nederlandse politieverhoren biedt Kranendonk
inzicht in factoren die het verkrijgen van accurate en gedetailleerde informatie bij
verdachten met en zonder een (vermoedelijke) LVB beïnvloeden. Zowel ‘opleiding’
als ‘kennis over een aanwezige LVB’ voorafgaand aan het verhoor hebben een
positieve invloed op de benadering van verhoorders; er wordt meer geïnvesteerd in
het opbouwen van een werkrelatie en er vinden minder ‘harde’ confrontaties
plaats. Wel worden vaker sturende technieken gebruikt, vaak om verdachten te
ondersteunen bij het verstrekken van informatie. Actief luisteren op een open en
verifiërende manier is cruciaal voor het verzamelen van zaakgerelateerde
informatie bij alle groepen verdachten.

Aansluitend op deze bevindingen geeft Klein Hofmeijer, landelijk coördinator
‘Verhoor algemeen’ en landelijk coördinator ‘Verhoren van Kwetsbare Verdachten’,
inzicht in het huidige opleidingsaanbod (selectie en inhoud) voor het verhoren van
verdachten met een LVB. Hierbij komen relevante ontwikkelingen en dilemma’s
vanuit onderwijs en de praktijk aan bod. 

Kennis omtrent het verhoren van (kwetsbare) verdachten volgens internationale
richtlijnen moet tevens in de basispolitieopleiding worden opgenomen.

1 1 - 1 2  U U R  -  P A R A L L E L S E S S I E  1



N I C O L A  P A L E N A

POLITIEVERHOOR

F R O M  T H E  L A B  T O  T H E  F I E L D :  O N  I M P R O V I N G
P R A C T I C A L  R E L E V A N C E  O F  I N V E S T I G A T I V E
I N T E R V I E W I N G  R E S E A R C H

Investigative interviewing is a crucial component of the investigation process,
aiming to obtain reliable information for various purposes, including finding new
leads and gathering evidence for trials. Recent years have seen a continuous
increase in research on this topic, with much of it focusing on developing and
studying the efficacy of various techniques, such as the Cognitive Interview, that
have proven effective for information gathering. 

While research on this topic is promising, it has notable limitations and can be
improved to increase its practical value. For instance, a review of recent meta-
analytic work revealed that investigative interviewing research predominantly
focused on the efficacy of available techniques but often overlooks other critical
factors as how a technique works, the contexts and recipients it is effective with,
and how it can be implemented in the field.

In this work, we propose that the EMMIE framework (Effect, Mechanism,
Moderators, Implementation, and Economic Costs) is a valuable tool for
conducting and thoroughly evaluating research on investigative interviewing
techniques. 

This framework facilitates a comprehensive assessment of these techniques and
promotes a science-practice dialogue, ensuring laboratory research is relevant to
field applications. Additionally, investigative interviewing research can be made
more practically relevant by involving practitioners in scientific studies on such
techniques and through continued field testing and updates. 

By adopting the EMMIE framework, we can better understand and implement
theoretically based investigative interviewing techniques in practical settings,
thereby enhancing the overall effectiveness and applicability of investigative
interviewing research.

1 1 - 1 2  U U R  -  P A R A L L E L S E S S I E  1



S A N D E R  H O E D
R E M K O  L E E N E M A N
R E M C O  S P I T H O V E N
C A R L Y N  V A N  A M E R S F O O R T

DIGITALE TRANSFORMATIE EN
CAPACITEIT

D I G I T A L E  M E L D K A M E R

1 4 : 1 5  U U R  -  P A R A L L E L S E S S I E  2

In Oost-Nederland is een pilot geweest en later is deze aanpak eenheidsbreed
geïmplementeerd waarbij medewerkers van basisteams - uit de noodhulp - door
de meldkamer ter plaatse worden gestuurd om slachtoffers van online
criminaliteit bij te staan. Dit is primair vanuit (I) slachtofferhulp ingestoken maar er
wordt tevens ingezet op (II) leren door ervaren onder het politiepersoneel en (III)
mogelijk starten van de opsporing en (IV) opnemen van de aangifte. 

Deze werkwijze wordt intussen door andere eenheden in het land overgenomen
en wordt met enthousiasme gesteund vanuit de korpsleiding en agenda
Digitalisering en Cybercrime. In opdracht van de Politie Oost-Nederland evalueert
het lectoraat Maatschappelijke Veiligheid van Hogeschool Saxion deze werkwijze,
brengt in kaart wat de effecten zijn en adviseert hoe de werkwijze evt. kan worden
versterkt. 

In dit onderzoek combineren wij de kracht van verschillende
onderzoeksmethoden:

 Desk research: het projectplan en eerdere, interne evaluatie- en
feedbackverslagen zijn door ons op inhoud bestudeerd;

1.

Interviews: er zijn interviews gehouden met:2.
(I) initiatiefnemers; 
(II) beleidsadviseurs en 
(III) eenheidsleiding over de doelen, het proces en de effecten van de werkwijze;
(IV) 20 slachtoffers die deze vorm van hulpverlening na slachtofferschap van
online criminaliteit hebben ontvangen;
(V) 20 politiemedewerkers die deze vorm van hulpverlening aan slachtoffers
van online criminaliteit hebben gegeven.
Vragenlijsten onder slachtoffers van online criminaliteit en politiemedewerkers
die bij deze werkwijze betrokken zijn geweest. 

3.

 Tijdens de presentatie geven we een inzicht in onze tussentijdse resultaten.



E D W I N  K R U I S B E R G E N

DIGITALE TRANSFORMATIE EN
CAPACITEIT

D R U K !  M A A R  W A A R M E E ?
N A A R  E E N  R A T I O N E L E R  D E B A T  O V E R  W E R K A A N B O D ,  C A P A C I T E I T  E N
I N Z E T  I N  D E  S T R A F R E C H T K E T E N

Door bezuinigingen, capaciteitstekort en toenemende vraag vanuit de
samenleving staat de strafrechtketen onder druk. Dat lijkt althans een breed
geaccepteerd vertrekpunt bij debat en gedachtevorming over de politie, het OM
en de rechtspraak. 

In deze workshop zet ik dat vertrekpunt af tegen cijfers over uitgaven aan en het
werkaanbod binnen de strafrechtketen. Die cijfers laten zien dat de uitgaven
stijgen en het gemeten strafrechtelijke werkaanbod daalt.

Daadwerkelijk ervaren druk door medewerkers in de strafrechtketen is een
probleem. Maar wat precies aard en achtergrond van dat probleem zijn, is
onduidelijk. 

Een goede probleemanalyse is daarom noodzakelijk voor iedereen die zinvol wil
nadenken over oplossingsrichtingen. Vooralsnog is er weinig reden te
veronderstellen dat ‘meer geld’ de oplossing is.
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S T I J N  R U I T E R
T E U N  V A N  R U I T E N B U R G

NIEUWE POLITIESTRATEGIEËN

D E  N E D E R L A N D S E  C R I M E  H A R M  I N D E X

Buitenlandse politiediensten en andere overheidsinstanties (in bijvoorbeeld
Australië, Canada, Denemarken, het Verenigd Koninkrijk en in verschillende staten
van de VS) experimenteren in toenemende mate met wat de Crime Harm Index
(CHI) of Crime Severity Index (CSI) wordt genoemd. Met behulp van deze index
wordt criminaliteit niet geteld aan de hand van louter de hoeveelheid, maar
worden de tellingen gewogen naar de ernst van de delicten. 

Deze index stelt verschillende overheidsinstanties in staat om aanvullende
analyses te doen (misdaad door de tijd, verschillen in geografische spreiding en
verschillen tussen daders en slachtoffers). Het biedt tevens kansen om hun
schaarse middelen zo in te zetten dat zoveel mogelijk maatschappelijke schade
wordt voorkomen.

Ondanks enkele aanzetten daartoe, heeft deze methodiek in Nederland nog geen
navolging gekregen. Om die reden is binnen het onderzoeksprogramma What
works in policing: Towards evidence-based policing in the Netherlands (NSCR) na
een grondige internationale literatuurstudie een eerste Nederlandse CHI
ontwikkeld. Tijdens deze sessie wordt deze gepresenteerd.

1 4 : 1 5  U U R  -  P A R A L L E L S E S S I E  2



T H O M  S N A P H A A N
M A R C  C R I S P E L
R O B I N  K H A L F A
W I M  H A R D Y N S

NIEUWE POLITIESTRATEGIEËN

D E  O N T W I K K E L I N G  V A N  E E N  E V I D E N C E - B A S E D
M O D E L  V O O R  B I G  D A T A  P O L I C I N G

Het BIGDATPOL-onderzoeksprogramma, gefinancierd door de Europese Unie (ERC,
BIGDATPOL, 101088156), richt zich op de toekomst van criminaliteitspreventie in
Europa. 

Big data policing heeft betrekking op datagedreven politiewerk, waarbij gebruik
wordt gemaakt van diverse en omvattende databronnen, zoals politionele
criminaliteitsgegevens, sociaaleconomische data, gegevens over opportuniteiten
voor criminaliteit, en big-databronnen zoals beeldmateriaal of mobiele-
telefoongegevens. Het BIGDATPOL-onderzoeksprogramma wil de fragmentatie
binnen het huidige big data policing landschap aanpakken door expertise te
bundelen, samenwerking tussen disciplines te bevorderen en nieuwe aanpakken
te testen om de praktijk te bevorderen. 

Dit onderzoeksprogramma streeft ernaar statistische, criminologische,
economische, juridische en ethische aspecten te harmoniseren tot een evidence-
based model, dat bijdraagt aan een veiligere en eerlijkere toekomst voor onze
samenleving. 

In deze presentatie zetten we resultaten van verschillende onderzoeken uiteen die
betrekking hebben op het overkoepelende programma, elk onderzocht vanuit een
ander disciplinair perspectief. Het BIGDATPOL-model werd voor de allereerste keer
in de praktijk getest in de Politiezone Zennevallei. In deze presentatie zal, samen
met korpschef Mark Crispel (PZ Zennevallei), daarom tevens ingegaan worden op
de eerste bevindingen en aandachtspunten die uit deze veldtest naar voren zijn
gekomen.
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V A N A  H U T T E R
E S T H E R  B O R G H U I S
G I D O  D E  B O K

VOORKOMEN EN LEREN VAN GEWELD

L E R E N  V A N  G E W E L D ;  R E F L E C T E R E N D
V E R M O G E N  I N  I B T

De politie heeft de ambitie om een continu lerende organisatie te zijn, die in staat
is in te spelen op nieuwe ontwikkelingen. Hierbij spelen een kritische blik op het
eigen handelen en zelfreflectie een belangrijke rol. De Nationale ombudsman
(2013) kwam tot de conclusie dat reflectie op, en leren van, geweldsaanwendingen
binnen de politieorganisatie slechts incidenteel plaatsvindt en vroeg meer
aandacht voor leren van geweld. 

Het domein IBT (Integrale Beroepsvaardigheden Training) zorgt dat
politiemedewerkers deskundig, bekwaam en met zelfvertrouwen omgaan met
geweldsmiddelen wanneer dat noodzakelijk is. IBT-docenten zouden een rol
kunnen en moeten spelen bij het vergroten van het reflecterend vermogen van
individuen en teams. Dit is echter geen gemakkelijke en vanzelfsprekende rol en
het vereist competenties, waarvan het de vraag is of zij die bezitten en/of op
kunnen doen.

Gido de Bok (opleidingskundige, team Expertise en Ondersteuning van de sector
OBT), heeft een professionaliseringstraject voorbereid waarmee IBT-docenten
beter toegerust kunnen worden om reflectie in IBT te laten plaatsvinden. In het
professionaliseringstraject wordt, gebruikmakend van een train-de-trainer opzet,
een leerinterventie ontwikkeld en uitgerold over de IBT-centra. 

Hieraan gekoppeld zullen onderzoekers Vana Hutter (NSCR) en Esther Borghuis
(NSCR) de volgende vragen onderzoeken: 

In welke mate bezitten IBT-docenten de competenties en motivatie om
agenten aan te zetten tot reflectie en hun reflecterend vermogen te vergroten? 

1.

Wat is het effect van een leerinterventie gericht op competenties en motivatie
van IBT-docenten om agenten aan te zetten tot reflectie? 

2.

 
In deze presentatie worden de grondslagen van de leerinterventie en het ontwerp
van het onderzoek toegelicht. Daarbij is zowel aandacht voor de theoretische basis
van de leerinterventie en het onderzoek, als voor de praktische uitwerking en
betekenis van de interventie en het onderzoek.
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L E N N E K E  V A N  L I T H
V A N A  H U T T E R
M A R I E  R O S E N K R A N T Z  L I N D E G A A R D

VOORKOMEN EN LEREN VAN GEWELD

H O E  W E R K T  D E - E S C A L A T I E  I N  D E  P R A K T I J K ?
B O D Y C A M  A N A L Y S E  V A N  P O L I T I E - B U R G E R
I N T E R A C T I E S

Een veelbelovende aanbeveling om het risico op conflictsituaties tussen politie en
burgers te verminderen is het de-escalerend optreden van agenten. Echter weten
we nog weinig over wat voor invloed het gedrag van de agent heeft op het gedrag
van de burger. Het huidige promotieonderzoek probeert hier inzicht in te krijgen.

Door middel van een wetenschappelijk literatuuronderzoek hebben we allereerst
onderzocht hoe de-escalatie wordt gedefinieerd, welke technieken er in de
literatuur worden genoemd en wat het bewijs is voor de effectiviteit van deze
technieken. Hierop voortbouwend onderzoeken we nu welke de-escalatie
technieken agenten in de praktijk gebruiken en hoe deze verschillen voor de
diverse situaties waarmee agenten te maken krijgen in hun werk op straat. 

Dit doen we door middel van bodycam analyse, een relatief nieuwe
onderzoeksmethode die het mogelijk maakt om interacties tussen politie en
burgers op een gedetailleerde en systematische manier te onderzoeken. 

Op deze manier proberen we inzicht te krijgen in hoe het contact tussen politie en
burgers precies verloopt en wat werkt in het de-escalerend optreden van agenten.
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R O N A L D  V A N  S T E D E N
S A N D R A  T E R  W O E R D S
C H R I S T E L  V A N  S A M B E E K
V A L É R I E  P E E C K

ZORG EN VEILIGHEID

R E G I S S E U R S  Z O R G  E N  V E I L I G H E I D  B I N N E N  D E
E E N H E I D  A M S T E R D A M

Het doel van het onderzoek was regisseurs Zorg & Veiligheid te volgen bij het
ontwikkelen van hun nieuwe functie. De methode was het uitvoeren van
actieonderzoek. Een belangrijk kenmerk van actieonderzoek is dat het geen
onderzoek naar actie, maar onderzoek ‘in actie’ is. Er bestaat een constante
wisselwerking tussen onderzoek, beleid en praktijk.

De titel van het onderzoeksrapport is Met bruggenbouwen het verschil maken.
Verschil maken betekent niet dat de politie alle casussen kan oplossen. Soms is er
voorlopig rust, of is de situatie beheersbaar en zijn er lijnen uitgezet. Soms blijft de
situatie en de problematiek onveranderd. En soms wordt een lange(re) termijn
oplossing bewerkstelligd. 

De sleutel van het succes zit in de werkwijze van de regisseurs Z&V, waaruit vier
cruciale taken te onderscheiden zijn:
 - Signaleren, aanjagen en escaleren
 - Verbinden van mensen en informatie
 - Reflectie en deskundigheidsbevordering
 - Rol van politie binnen Z&V verduidelijken

Door het uitvoeren van deze taken voeren de regisseurs regie op processen (het
aanjagen van samenwerking tussen politiecollega’s en met externe partners) en op
casuïstiek (concrete problematiek).
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J A N I N E  J A N S S E N
W I L F R E D  J A N M A A T

ZORG EN VEILIGHEID

D E  R E L A T I E  T U S S E N  W E T E N S C H A P  E N
P O L I T I E W E R K  I N  D E  N E D E R L A N D S E  A A N P A K
V A N  E E R G E R E L A T E E R D  G E W E L D

In deze presentatie wordt aan de hand van de ontstaansgeschiedenis van het LEC
EGG stil gestaan bij de vraag hoe wetenschap en operationeel politie werk elkaar
kunnen versterken. Aan de hand van verschillende onderzoeksprojecten wordt
geschetst waar zich verschillen en overeenkomsten bevinden in wetenschappelijk
onderzoek en in operationeel politiewerk. 

In het bijzonder zal aandacht worden besteed aan ontsluiten van
wetenschappelijke kennis voor de beroepspraktijk.
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I R I S  V A N  D E R  W E I D E N

POLITIE VOOR IEDEREEN

I N T E R N E  P R O C E D U R E L E  R E C H T V A A R D I G H E I D

Ons politiewerk is gebaseerd op de legitimiteit die aan ons wordt verleend en om
deze te behouden hebben we het vertrouwen van de samenleving nodig. Aan
vertrouwen ligt rechtvaardig handelen ten grondslag. 

Deze rechtvaardigheid, in zowel motief, benadering als behandeling, moet zijn
vastgelegd in procedures. Door die procedures ontstaat het vertrouwen en de
acceptatie die nodig zijn om ons werk effectief te kunnen uitvoeren. 

Onderzoek heeft aangetoond dat eerlijke procedures belangrijker zijn dan de
uiteindelijke beslissingen. Mensen willen hun kant van het verhaal laten horen, zich
als een waardig lid van de gemeenschap voelen en net zo goed als hun plichten,
hun rechten kennen. En terecht. Dit is ook in ons belang.

Procedurele rechtvaardigheid op straat wordt ondersteund door procedurele
rechtvaardigheid binnen in de eigen organisatie. In de hiërarchische politiecultuur
kan dit een uitdaging vormen. De afgelopen jaren is er kritiek geweest op de
manier waarop de politie interne kwesties rondom uitsluiting, discriminatie en
racisme (UDR) heeft behandeld. Dergelijke incidenten hebben een enorm effect op
de legitimiteit en verminderen de bereidheid tot samenwerking met de politie.

Hoe kunnen we dit tij keren?
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B A S  B Ö I N G
P E T E R  D E  V R I E S
S T E P H A N I E  V A N  D E N  B E R G
E L L E N  G I E B E L S

POLITIE VOOR IEDEREEN

Etnisch profileren is een onderwerp dat moeilijk aan te pakken is. Te midden van
de groeiende aandacht groeit ook het verzet van politieagenten tegen beleid en
training om etnisch profileren tegen te gaan. 

Deze ontwikkelingen vragen om innovatieve maatregelen die zowel effectief zijn
en bovendien door politiemedewerkers gedragen worden. Eerdere studies geven
aan dat virtual reality een aantrekkelijke leermethode is. 

In dit experimentele onderzoek analyseerden we het effect van een serie van
meerdere trainingen (in onze studie drie maanden achter elkaar) en vergeleken dit
met het effect van een enkele keer trainen en niet trainen. 

De resultaten tonen aan dat training in het algemeen kan helpen om de
bereidheid en het vermogen van politieagenten om etnisch profileren te
voorkomen kan verbeteren. Wanneer training herhaaldelijk wordt aangeboden,
lijken deze positieve effecten voor de lange termijn positief, maar kan het op de
korte termijn ook enkele negatieve en defensieve reacties oproepen. 

Deze resultaten suggereren dus dat het eerst erger wordt, voordat het beter wordt.

H E T  W O R D T  E R G E R  V O O R D A T  
H E T  B E T E R  W O R D T  
E E N  L O N G I T U D I N A L E  S T U D I E  N A A R  D E  K O R T E -  E N
L A N G E T E R M I J N E F F E C T E N  V A N  E E N  V R - T R A I N I N G  O M
G R O E P S D I S C U S S I E S  O V E R  E T N I S C H  P R O F I L E R E N  T E  B E V O R D E R E N
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